ESTATUTOS
DA

UNIAO DAS INSTITUICOES PARTICULARES DE SOLIDARIEDADE SOCIAL DA
MADEIRA - UIPSS-MADEIRA

Capitulo |

Da Denominagio, Sede, Ambito, Natureza e Fins

Artigo 1"
Da denominaciio e sede

A Unido das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social da Madeira, abreviadamente
também designada por UIPSS-MADEIRA, criada no dia 18 de Maio de 2004 no 2° Cartério Notarial
do Funchal, tem a sua sede nesta cidade, na Rua dos Netos 43-1°- Sala 3, Funchal, e rege-se pelos
presentes Estatutos.

Artigo 2°
Filiacdo e Cooperacio

A UIPSS-MADEIRA na sua génese foi constituida, pelas Instituigdes da RAM (Regido
Autonoma da Madeira), actualmente filiada na Confederagio Nacional das Instituigdes de
Solidariedade, com Sede no Porto. A filiagdo da UIPSS-MADEIRA na Confederacio visa, facilitar a
desejavel cooperacdo entre as partes ¢ favorecer a dindmica de contactos, sempre que possivel ou
necessario,

Artigo 3°
Da natureza, Ambito e principios organizativos
1. A UIPSS-MADEIRA tem ambito rcgional, prossegue fins ndo lucrativos ¢ no

desenvolvimento  das  suas atividades rege-sc por principios de democraticidadc,
representatividade ¢ descentralizagio.
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A UIPSS-MADEIRA ¢ a eXpressdo organizada da cooperagdo cntre as Instituigdes
Particulares de Solidariedade Social (IPSS) da RAM visando proteger o quadro de valores
éticos e filosoticos que thes é comum.

Artigo 4°
Fins da associacio

1. A UIPSS-MADEIRA tem por finalidade:
a) Preservar a identidade das IPSS, particularmente no que concerne a sua
preferencial acio junto das pessoas, familias e grupos mais carenciados;

b)  Acautelar a respetiva autonomia, designadamente ao nivel da livre escolha interna
¢ areas de agdo, bem assim, como da sua liberdade de atuagdo;
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Desenvolver e alargar a base de apoio da solidariedade, sobretudo no que respeita
a sensibilizagdo para o voluntariado e a mobilizagdo das comunidades para a
causa da acdo social.

>ara prossecugdo dos objetivos supra indicados, a UIPSS-MADEIRA propoe-se:

Promover ¢ coordenar agdes que visem o rcfor¢o da cooperagdo e do intercimbio
interinstitucional, a intecrajuda ¢ o conhecimento reciproco das instituigdes com
representatividade na RAM;

Representar, promover e assumir a defesa das IPSS da RAM;

Contribuir para o apoio das Associadas nas dareas de Consultorias juridica,
contabilistica e outras;

Contribuir para o refor¢o do papel de intervengdo das institui¢gdes junto das
comunidades, bem como de quaisquer entidades publicas ou privadas;

Organizar servigos ¢ agoes de apoio as associadas, designadamente:

I — Ac¢des de Formagdo Profissional a que sc candidate, ¢ quec venham a ser
aprovadas, como nos dominios da formagdo, intorma¢do ¢ racionalizagdo de
recursos;

2 — Realizagdo de Ac¢des de Formagdo Profissional devidamente organizadas e

ministradas quer por entidades ptblicas ou privadas devidamente credenciadas para
esse fin;

3 — Promogdo de atividades, iniciativas e projetos formativos ¢ ndo formativos que

promovam o respeito pelo principio da igualdade de oportunidades e a inclusdo
social de pessoas desfavorecidas ou em situagio de risco ¢ exclusio social.

Capitulo 11

Das Associadas

Artigo §°

Da admissio

1. A UIPSS-MADEIRA ¢ constituida pelas instituigdes nela associadas.

2. Serit admitida como associada qualquer instituigdo particular de solidariedade social que tal
o solicite, devendo cumulativamente reunir as scguintes condigdes:

a)

-

Declarar formalmente a aceitagdo dos principios e regras consignadas nos presentes
Estatutos;

Gozar de independéncia partidaria;
Estar devidamente registada;

Tenha sede, delegacgio ou representagio na RAM.

3. O pedido de filiagdo deverd ser dirigido a Diregdo da UIPSS-MADEIRA, respeitando as

normas constantes do regulamento interno.



Artigo 6°

Dos direitos

As associadas tém dircito a participar na vida da UIPSS-MADEIRA nos termos dos

presentes Estatutos ¢ dos seus Regulamentos, nomeadamentc:
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a) Eleger os orgdos sociais;

b) Participar nas Assembleias-Gerais e requerer a respetiva convocagdo nos termos do
1n° 3 do artigo 19° dos presentes estatutos;

¢) Consultar a escrituragio, livros e documentos contabilisticos.
Artigo 7°
Dos deveres

As associadas tém os devercs ¢ obrigagdes instituidos nos presentes Estatutos e seus
Regulamentos devendo em especial:

a) Contribuir para a rcaliza¢do do escopo institucional;

b) Pagar pontualmente a quota com base nos critérios estabelecidos;

¢) Participar de forma ativa na vida da UIPSS-MADEIRA.
As associadas deverdo manter a UIPSS-MADEIRA permanentemente informada sobre as
agOes e iniciativas conducentes & prossecugio dos seus objetivos estatutarios, bem como
sobre as variagdes registadas no seu nimero de identificagio, alteragdes dos cstatutos,
corpos sociais e acordos de cooperacio.

Artigo 8°
Regime disciplinar

O incumprimento, por a¢do ou omissdo, dos deveres preceituados nos presentes Estatutos e
seus Regulamentos constitui infra¢do disciplinar.

As infragdes disciplinares sdo passiveis da aplicacdo das seguintes sancoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensiio de direitos até um ano;

¢) Exclusio.
A sangdo disciplinar pressupde a prévia audi¢do da infratora, devendo ser proporcional a
gravidade do comportamento e & culpabilidade revelada, ndo podendo aplicar-se mais do
que uma pena pela mesma infragdo.
O exercicio da agdo disciplinar ¢ definido por Regulamento.
A aplicagido da san¢fio de exclusido é da competéncia da Assembleia-geral, sob proposta da
Direcdo.

Artigo 9°

Da perda da qualidade de associada



(98]

3]

(9%

6.

As associadas podem, a todo o tempo, retirar-se da UIPSS-MADEIRA mediante
comunicacao escrita dirigida a Diregdo.

Perde ainda a qualidade de associada a instituigdio que ndo proceda, apds ter sido
interpelada, ao pagamento de quotizagdo cm atraso.

A saida de qualquer associada ndo lhe confere o direito a reaver as quotizagdes pagas scm
prejuizo de screm exigivels os montantes em divida.

Capitulo I

Da Estrutura e ()rgfws da Unido Distrital

Secio I

. Disposicdes Gerais
Artigo 10°

Dos drgios sociais
Sdo dorgdos sociais da UIPSS-MADEIRA:
a) A Assembleia-Geral;
b) A Direcao;

¢) O Consclho Fiscal.

Artigo 11°
Da clei¢io e mandatos
A Assembleia-Geral elege os membros dos 6rgdos sociais de entre pessoas singulares,
maiores ¢ capazes, designadas pelas institui¢des no pleno gozo dos seus direitos, nos termos

destes Estatutos e seus Regulamentos.

A duragdo do mandato dos orgdos sociais ¢ de quatro anos ¢ o presidente da direc¢io s6
pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

Os titulares dos 6rgdos mantém-se ecm fungdes até a posse dos novos titulares.

O exercicio do mandato dos titulares dos érgios s6 pode ter inicio apos a respetiva tomada
possc, sem prejuizo do disposto no n® 6.

A posse ¢ dada pelo presidente cessante da mesa da assembleia-geral, ¢ deve ter lugar até ao
30 dia posterior ao da elei¢do.

Caso o presidente cessante da mesa da assembleia-geral ndo confira a posse até ao 30" dia
posterior ao da eleigdo, os titulares eleitos pela assembleia-geral entram em exercicio
independentemente da posse, salvo se a deliberagio de elei¢dio tiver sido suspensa por
procedimento cautelar.

Artigo 12°

Candidaturas
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Podem apresentar listas de candidatura a todos ou a parte dos corpos gerentes da UIPSS-
MADEIRA:

a) A dircegdo ou o Consclho Fiscal cessantes, excepto quando tenham sido destituidos:
b) 20% das associadas da UIPSS-MADEIRA;
Constardo de Regulamento a aprovar pela Assembleia Geral as regras que hdo-de reger o
processo cleitoral, nomcadamente prazos c¢ sistema de informagdo prévia sobre a
composigao do colégio eleitoral, de verificagdio e suprimento de eventuais irregularidades e
de decisdo sobre as reclamacgdes apresentadas.
As listas sdo constituidas pelas pessoas, designadas pelas Instituigdes associadas, com pelo
menos um ano de vida associativa sendo eleita aquela que obtiver a maioria simples dos
votos validamente expressos em votagdo directa e secrela.
Nenhum candidato podera integrar mais do que uma lista de candidatura.
As listas candidatas deverdo ainda, contemplar um n® de suplentes, da seguinte forma:
a) Direcgdo 2;

b) Conselho Fiscal 1;

¢) Mesa da Assembleia Geral 1.

Artigo 13°
Do funcionamento

Os orgdos de administragdo ¢ fiscalizagdo da UIPSS-MADEIRA sdo convocados pelos

respetivos Presidentes, ou scus legais substitutos, ¢ s podem deliberar com a maioria dos seus
titulares.

l.
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Artigo 14°
Das condicdes do exercicio dos cargos

O exercicio de qualquer cargo nos Orgios Sociais da UIPSS-MADEIRA ¢ gratuito, mas

pode justificar o pagamento de despesas motivadas pelo desempenho das respetivas
fungdes.

E permitida a remuneragdo de um ou mais titulares dos érgdos de administragdo quando sc
verifiquem os requisitos a que alude o n® 2 do artigo 24° do estatuto das institui¢oes
particulares de solidariedade social constante do anexo ao decrcto legislativo regional n®
9/2015/M. de 2 de dezembro, ¢ quando a instituicdo ndo apresente cumulativamente dois
dos rdcios previstos no n® 3 do mesmo artigo.

Artigo 15°
Da destitui¢io dos Orgios Sociais
Os membros da mesa da assembleia-Geral, da Dire¢do ¢ do Conselho Fiscal podem ser a

todo o tempo destituidos por deliberagdo de, pelo menos, dois ter¢os das associadas
prescntes em Assembleia-Geral.



4. Para os efeitos consignados no nlunero anterior a Assembleia-Geral Extraordinaria retine a
solicitagiio, de pelo, menos trés quartos das associadas no pleno gozo dos seus direitos € 8O
poderd funcionar com a presenga deste nimero de associadas.

Artigo 16°

Do suprimento da vacatura

I. A Assembleia-Geral que destituir um ou mais orgdos dirctivos determinard na mesma

sessdo a forma de suprir a vacatura, bem como a data em que terda lugar o novo processo
eleitoral.

[89]

Em caso de vacatura decorrente da demissdo da maioria dos membros de cada orgao, a
Assembleia-Geral procedera ao preenchimento das vagas verificadas, devendo os
substitutos completar apenas o periodo de mandato em curso.

Seccdo 11

Da Assembleia-Geral

Artigo 17°
Da constitui¢io

I. A Assembleia-Geral da UIPSS-MADEIRA ¢ constituida por todas as associadas no pleno
£0z0 dos seus direitos.

2. Para cfeitos de participagdo na Assembleia-Geral cada instituicdo credenciara um seu
representante sem prejuizo da faculdade de os membros dos respetivos rgios sociais
podcrem assistir as sessoes.
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Cada associada nio podc aceitar poderes de representagio de mais do que um socio.
4. Nas Assembleias Eleitorais as associadas podem apenas fazer-se representar por membros
dos seus Orgdos Sociais.
Artigo 18°
Da competéncia

A Assemblecia-Geral ¢ o oOrgdo soberano da UIPSS-MADEIRA, competindo-the, e¢m
especial, deliberar sobre:

a) A definigdo das grandes linhas orientadoras da a¢do da UIPSS-MADEIRA;
b) A eleigio e destituigio dos membros dos Orgdos Sociais;

¢) A apreciagdo ¢ votacdo das Contas de Exploragdo Previsional, Or¢amento de
Investimentos ¢ Desinvestimentos, Plano de Ac¢do, Relatério e Contas de Geréncia;

d) A alteracdo dos Estatutos, ¢isdo, fusdo ou extingdo da UTPSS-MADEIRA;
¢) A aprovacdo da adesdo a quaisquer organizagdes de cooperagdo interinstitucional;

f) A afixacdo do montante das quotas das associadas;
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g) Os recursos interpostos das deliberagdes da Direcéo;

h) As matérias nio comprecndidas nas atribuigSes legais ou cstatutarias dos outros
Orgdos Sociais;

) A aquisiciio onerosa ¢ a alicnagdo, a qualquer titulo, dec bens iméveis ¢ de outros
bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

j) A autorizagio da associagio para demandar os membros dos corpos gerentes por
factos praticados no exercicio das suas fungdes;

Artigo 19°

Das sessoes
A Assembleia-Geral retne em sessdes ordinérias ¢ extraordindrias.
Sdo ordinarias as sessOes a realizar, respetivamente, em Novembro e Margo de cada ano
civil para os cfeitos consignados na alinca ¢) do artigo anterior, bem como as que s¢
reportem a cleigdo quadricnal dos Orgdos Socials, sendo extraordinarias todas as restantes.
As scssoes extraordindrias realizam-se a solicitagdo da Diregdo, do Conselho Fiscal ou por

iniciativa do Presidente da Mesa da Assembleia-Geral em efetividade de fungdes ou a
requerimento de, pelo menos, trinta por cento das associadas no pleno gozo dos seus

direttos.
Artigo 20°
Da convocagio e do funcionamento

As sessdes da Assembleia-Geral sdo convocadas pelo Presidente da Mesa ou scu legal
substituto com um minimo de quinze dias de antccedéncia sobre a data da sua realizag@o.

A convocatoria ¢ afixada na sede da UIPSS-MADEIRA e remetida a cada associado através

de correio cletronico ou por meio de aviso postal, e ¢ ainda dada publicidade a realizacdo
das assembleias-gerais no sitio institucional.

A Assembleia-Geral iniciara os seus trabalhos a hora marcada na convocatéria se estiver
presente a maioria dos associados, ou quinze minutos depois com qualquer numero de
presencas.

A Assembleia-Geral, com exce¢do das sessdes para fins eleitorais, pode destinar um periodo

maximo de uma hora para apresentagdo de sugestdes ¢ informagdes de interesse para 0s
objctivos da UIPSS-MADEIRA;

Salvo disposigdo legal ou cstatutaria em contrario, as delibera¢Ges da assembleia-geral sdo
tomadas por maioria dos votos dos presentes, tendo o Presidente da Mesa voto de qualidade.
Artigo 21°
Da Mesa da Assembleia-Geral
A Mesa da Assemblcia-Geral ¢ constituida por um Presidente e dois Secretarios.

Nenhum titular dos 6rgdos de administragdo ou de fiscalizagdo pode ser membro da mesa da
assemblcia-geral.
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Na falta de qualquer dos membros da mesa da assembleia-geral, compete a esta eleger os
respetivos substitutos de entre os associados presentes, 0s quais cessam as suas fungdes no
termo da reunido.
Compete designadamente ao Presidente:

a) Convocar e estabelecer a ordem de trabaihos da Assembleia-Geral;

b} Dirigir os respetivos trabalhos;

¢) Dar posse aos Orgdos Sociais;

d) Assistir as reunides da Dire¢do ou do Conselho Fiscal por sua iniciativa ou por

solicitagdo daqueles orgdos, podendo intervir mas sem direito a voto.

Compete ao 1° seeretario substituir o Presidente nos seus impedimentos e coadjuva-lo no
exercicio das suas fungdes. No impedimento do 1° secretario este ¢ substituido pelo 2°
sccretario da mesa.

Secciio 111

Da Direcio

Artigo 22°
Da constituic¢iio

A Dirccgdo da UIPSS-MADEIRA ¢ constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, um
Sceretario, um Tesoureiro, um Vogal efetivo e dois suplentes.

Scem prejuizo do disposto em norma desles Estatutos ou scus regulamentos, a Diregdo
detinira o contetdo funcional, ambito ¢ limites dos poderes dos varios cargos na primeira
reunido efetuada apds a respetiva cleigdo.
A deliberagdo a que se refere o ndmero anterior pode a qualquer momento, por maioria, ser
objeto de alteracio.

Artigo 23°

Da natureza e competéncia

A Dire¢do ¢ o 0rgdo de administragdo e de representagdo da UIPSS-MADEIRA ao qual, em
particular, compete:

a) Cumprir ¢ fazer cumprir os Estatutos, Rcgulamentos, disposigbes lcgais ¢ as
deliberagdes validamente tomadas pelos Orgdos Sociais nos limites das suas
competéncias;

b) Tomar e desenvolver iniciativas que assegurem a concretiza¢do do disposto nos
presentes Estatutos;

¢) Solicitar a convocagdo da Asscmbleia-Geral Extraordindria para o que tiver por
necessario ou conveniente;



d) Elaborar anualmente ¢ submeter ao parecer do Orgdo de fiscalizagdo e a apreciagdo
da Assembleia-Geral os documentos, segundo as disposigdes dos presentes
Estatutos;

€) Administrar os recursos, organizar os servigos, contratar ¢ gerir o pessoal;

f) Representar a UIPSS-MADEIRA em juizo ¢ fora dele.

Artigo 24°
Da delegacio de competénceias
A Dire¢do pode delegar alguns dos seus poderes, designadamente, em qualquer dos seus
membros e em profissionais qualificados ao seu servigo.
Artigo 25°
Das deliberacgdes

1. Asreunides da Diregdo deverdo ter periodicidade minima mensal.

(89

As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos presentes, tendo o Presidente, para
além do seu. voto de qualidade.

()

A UIPSS-MADEIRA fica obrigada com a assinatura do Presidente da Dire¢do ou do Vice-
Presidente conjuntamente com a de qualquer outro membro da Dire¢do. Em assuntos de
natureza financeira € obrigatdria a assinatura do Tesoureiro.

4. Em assuntos de natureza financeira, nos impedimentos do Tesoureiro, a UIPSS-MADEIRA
obriga-se através de trés assinaturas, sendo uma do Presidente ou do Vice-Presidente.

5. Nos atos de mero expediente a UIPSS-MADEIRA obriga-se pela assinatura de qualquer um
dos membros da Diregio.

Secciio 1V

Do Conselho Fiscal

Artigo 26°
Da natureza e constituiciio
O Cousclho Fiscal ¢ o 6érgdo de fiscalizagio da UIPSS-MADEIRA e é constituido por um
Presidente ¢ dois vogais.
Artigo 27°
Da competéncia
Compete em especial ao Conselho Fiscal:
a)  Examinar livros ¢ documentos de tesouraria ¢ toda a escrituragio;

b) Dar parccer sobre as Contas dc Explora¢do Previsional, Orgamento de
Investimentos e Desinvestimentos, Relatorio ¢ Contas da UIPSS-MADEIRA e
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ainda sobre todas as matérias que a Dire¢do entenda dever submeter 4 sua
apreciacio,

¢) Solicitar a convocagdo da Assembleia-Geral, dirigir-lhe mensagens e prestar-
lhe informag¢des que decorram do cxercicio dos poderes que lhes estdo

cometidos;

d) Verificar o cumprimento da lci, dos Estatutos e dos Regulamentos.

Capitulo V

Do Patriménio e Do Regime Financeiro

Artigo 28°
Patriménio da UDIPSSS

O patrimoénio da UIPSS-MADEIRA ¢ constituido pelo conjunto dos bens e direitos que
sejam afetados a realiza¢do dos seus fins.

Artigo 29°

Das receitas da UIPSS-MADEIRA

Constituem receitas da UIPSS-MADEIRA:
a) O montante das quotizagdes recebidas;
b) O rendimento dos bens e capitais proprios;

¢) As contrapartidas ¢ compensagdes recebidas por actividades realizadas ou

servigos prestados;
d) Osempréstimos que lhe sgjam concedidos;
¢) O produto da alicnagdo de bens e da venda de publicagdes;
)  Os subsidios e donativos;
) O rendimento de herangas, legados ou doag¢des instituidas a seu favor;

h)  Quaisquer outras receitas que legalmente lhe advenham.

Artigo 30°
Da cobranca de quotas

I. A cobran¢a da quotizagdo das associadas ¢ realizada durante o 1° semestre de cada ano civil.

2. O montante da quota anual é fixado de acordo com os critérios estabelecidos pela

Assembleia-Geral.
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Capitulo VI

Das Disposi¢des Finais

Artigo 31°
Da alteragio cstatutaria
Os presentes Estatutos podem ser alterados pelo voto favordavel de dois tergos do niimero de
associadas, no pleno gozo dos seus direitos, ¢ que estejam presentcs em Assembleia-Geral
expressamente convocada para esse {im.
Artigo 32°
Da dissolucio da UIPSS-MADEIRA:

I. A UIPSS-MADEIRA dissolve-se por deliberagido de trés quartos do numero de todas as

associadas, no pleno gozo dos seus dircitos, em Assembleia-Geral cxpressamente
convocada para esse fim, por disposi¢do legal ou decisdo judicial.
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Na sessido em que for votada a dissolugdo, a Assembleia-Geral nomeia os liquidatarios e
decide sobre o destino dos bens e valores que restarem apo6s a satisfagdo de todos os
compromissos e obrigagdes de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.
Artigo 33°
Integracio de lacunas
Os casos omissos serdo resolvidos nos termos da lei.

Aprovado em Assembleia Geral realizada no dia 30 de Junho de 2016, conforme acta nimero vinte e
ete.
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